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De acordo, com o disposto alinea a) do n.° 1 do anigc%/ %
Portaria n.? 198-A/2015, de 1 de julho |

ACORDO DE COOPERAGAO ATIPICO
Lar de Infancia e Juventude Especializado

Entre as partes a seguir identificadas:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Instituto de Seguran¢a Social, IP/Centro Distrital de Evora, pessoa
coletiva n.° 505305500, sito em rua Ferragial do Pogo Novo, n.° 22, Evora, representado pela sua

Diretora, Sonia Cristina Silva dos Ramos, adiante designado por Centro Distrital.

SEGUNDO OUTORGANTE: Porta Magica ~ Associagdo de Solidariedade Social, Instituicio
Particular de Solidariedade Social, pessoa coletiva n.° 508054036, com sede em praga Martires da
Liberdade, n.° 19 - r/c, em Montemor-o-Novo, devidamente registada na Direcdo-Geral de

Seguranga Social, sob a inscrigdo n°® 13/08, representada pela Presidente da Direcdo, Ana Isabel

Marques Fragoso Casadinho, doravante designada por 2° outorgante.

Em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade

Social, e de harmonia com a legislacéo e instrumentos de cooperagéo em vigor, é celebrado,

livremente e de boa-fé, o presente acordo de cooperacgéo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Constitui objeto do presente acordo a defini¢do dos termos e condigdes em que:

1. A Instituicdo desenvolve as atividades de Lar de Infancia e Juventude Especializado,

localizada na rua Fernando Namora, Uni&o de freguesias de N.? Sr.2 da Vila, N.2 Sr.2 do

Bispo e Silveiras, concelho de Montemor-o-Novo, distrito de Evora.

2. O Centro Distrital presta o apoio técnico e financeiro a Instituigdo pelo desenvoivimento das

referidas atividades.
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Clausula li
(Finalidade)

1. O Lar de Infancia e Juventude Especializado enquadra-se nos fins estatutarios da

Instituicao.

2. O Lar de Infancia e Juventude Especializado presta servicos e desenvolve agdes visando

especialmente:

a)

d)

Acolher jovens em programa residencial especializado, com medida de acothimento de
promogdo e protecdo “acolhimento institucional’, na modalidade de acolhimento
prolongado, face a assungéo de comportamentos ou entrega a atividades que afetem

gravemente a sua seguranga, formagéo ou desenvolvimento;
Garantir aos jovens acolhidos cuidados ajustados as suas necessidades individuais,
proporcionando-lhes vivéncias tao proximas, quanto possivel, da vivéncia familiar, que
lhes permitam condi¢des de educagdo, bem-estar e desenvolvimento integral;------------
Promover uma intervencdo assente na relagdo e comunicagdo constante com os
jovens e entre as equipas, visando a promogéo de uma cultura organizacional que seja
a base para a aquisicdo de competéncias relacionais, pessoais e socias, tendo por

base um modelo terapéutico de intervengéo;
Executar projetos de vida para os jovens acolhidos, em consonéncia com os planos de
intervengédo delineados e avaliados, envolvendo o jovem, a familia e as entidades e

servigos competentes;
Promover condicdes seguras para um enquadramento psicossocial subsequente ao
acolhimento, definindo e executando atempadamente um plano de preparagéo para a
saida de acolhimento, mobilizando os recursos e as entidades necessarias para tal;

3. Para a prossecugdo do Ponto 2, o Lar de Infancia e Juventude Especializado desenvolve

as seguintes agbes:

a)

b)
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Acbes promotoras da individualizagdo e personalizagéo do acolhimento, em funcéo
das caracteristicas e necessidades emocionais dos jovens, com vista ao fortalecimento
do sentimento de pertenga, do desenvolvimento de vinculagbes seguras e reparagéo
de problemas emocionais, particularmente aqueles com reflexo em problemas de
comportamento;

Acdes promotoras do fortalecimento de seguranga emocional e pessoal, através da
participagdo ativa dos jovens no funcionamento do LIJE, da estruturagéo de atividade e
dinamicas de grupo terapéuticas, e do uso das vivéncias quotidianas como

oportunidades para a promog#o de aprendizagem e crescimento interno;------------- m——n
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Agbes de promogdo de uma cultura de comunicagdo aberta, potenciando a
comunicagéo entre todos os elementos do LIJE (entre cuidadores, entre cuidadores e
jovens, bem como dos jovens entre si), prevenindo comportamentos disruptivos,
individualmente ou em grupo e modelando estilos saudaveis de relacionamento

interpessoal;
Acbes de reforgo das competéncias e responsabilidades parentais com vista &
preservacéo e/ou consolidacdo dos lagos afetivos de filiagdo, quando adequado ao

bem-estar emocional dos jovens;
Agbes para a estimulagdo da autonomia e implementacdo de planos de preparagao
para a saida do LIJE, que garantam um enquadramento psicossocial seguro e
adequado, através da constituicdo de pessoas de referéncia, enquadramento nas
areas da salde, educagdo/ emprego, habitagdo, recursos econdmicos/ sociais,

recursos comunitarios;
Agbes de promogdo da estabilidade do acolhimento, promovendo a reducdo do
numero de fugas, de situagdes criticas e de acolhimentos de iINSUCESSO; ~=rrrnrmammmreemew
Agbes de gestéo planificada de conflitos e de intervengao na pré-crise, durante a crise

e pos-crise;

Acdes de educacgéo para a saude.

Clausula llf
(Ambito Geografico)

O ambito geografico da resposta social identificada na clausula anterior & nacional.—-------c-mweem-

Clausula IV

(Destinatarios)

1. No ambito do presente acordo de cooperagéo, a Instituicio presta servicos e desenvolve
atividades dirigidas a 20 jovens do sexo feminino com idades compreendidas entre os 12 e os 18
anos, eventualmente prorrogével até aos 21 anos, de harmonia com a legislagéo e orientaces

técnicas / normativos em vigor.

2. Para efeitos do presente acordo, entende-se por orientagBes técnicas ou normativos, os

consensualizados em sede de Comiss&o Nacional de Cooperagéo (CNC).
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A capacidade do equipamento/servigo é de 22 utentes.
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Clausula V
(Capacidade)

Clausula Vi

(Obrigacées Gerais dos Parceiros)

As entidades subscritoras do presente acordo obrigam-se a cooperar ativamente na otimizagédo da

resposta social a que o presente acordo de cooperagéo se reporta, devendo designadamente:-----

a.

1. A Instituicdo obriga-se a:

a.

Colaborar entre si, bem como com outras entidades e servigos, tendo em vista uma

prestacdo de servicos de qualidade;
Prestar, mutuamente, informagdes com interesse para o desenvolvimento da intervengéo;--
Providenciar pelo acompanhamento e avaliagéo da atividade da resposta social;-------=-------
Promover, em cooperagdo, a valorizagdo das competéncias dos voluntarios e dos

profissionais envolvidos no desenvolvimento da resposta social.

Clausula Vi
(Obrigagtes da Institui¢cdo)

Garantir o funcionamento do servico e equipamento social, de harmonia com a legisla¢éo
em vigor e com as normas complementares inscritas no respetivo acordo, designadamente
relativas aos racios minimos do pessoal necessario para o desenvolvimento das atividades
inerentes a resposta social, e organizagéo do processo individual do utente;-----------=ses-----

Cumprir as clausulas estipuladas no acordo;
Assegurar as condigdes de bem-estar dos utentes no respeito pela dignidade humana,

promovendo a sua participacdo nas atividades da vida diaria;

Definir e executar um modelo terapéutico de intervengéo, avaliado regularmente;-------=------
Desenvolver a escolaridade no contexto da instituigao, integrada no modelo de intervengéo
da mesma, ativando para tal os recursos educativos necessarios, em articulagdo com os

organismos competentes, nomeadamente da Educagéo/ Ensino;

Elaborar e desenvolver o plano de atividades que especifique o conjunto de agdes a

desenvolver no tocante a intervencéo técnica;

Elaborar anualmente um relatdrio de avaliagdo da atividade, que contemple a avaliagéo do
plano de atividades, uma analise das situagdes criticas mais relevantes, bem como outros
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dados decorrentes da intervengdo (projetos de vida, ano escolar, constrangimentos e

propostas de melhoria, entre outros);

h. Promover e enquadrar a participagdo de voluntérios devidamente formados nas atividades

da resposta social;
i. Dispor de um regulamento interno de funcionamento para a resposta social e remete-lo aos

servicos competentes da seguranga social, bem como as respetivas alteragdes;---------

j. Organizar um processo individual da crianga/jovem;
k. Enviar aos servigos da Seguranga Social a documentagso relativa a atos ou decisées que
carecam de informagcéo e registo, bem como fornecer, dentro do prazo definido,
informagéo de natureza estatistica para avaliagdo qualitativa e quantitativa da atividade

desenvolvida;
| Proceder ao envio obrigatério das respetivas contas anuais, para afericdo da sua

legalidade;
m. Comunicar aos servicos da Seguranca Social a frequéncia da resposta social; --~~=-==ssnzmue--
n. Observar as disposicdes constantes de instrumentos regulamentares aprovados pelo
membro do Governo responsavel pela drea da Seguranca Social e consensualizados com
as entidades representativas das instituicdes, designadamente afixagio em lugar visivel e
de facil acesso, toda a informagao e documentagéo exigivel pela legislagdo/normativos em

vigor;
0. Prestar informagéo sobre situagdes criticas relevantes, como fugas, auséncias, maus tratos
entre jovens ou por parte de cuidadores, medidas de contengdo fisica ou farmacologica,
destruicdo de propriedade, ou qualquer outra situagdo enire os jovens/ cuidadores,

também na relag@o com as estruturas da comunidade.
p. Assegurar uma estrutura de recursos humanos qualitativa e quantitativamente adequada
ao normal desenvolvimento das atividades, respeitando, no minimo, os racios de pessoal
constantes na clausula X do presente acordo, levando também em consideracdo as
orientagdes normativas emanadas pelos servicos competentes do ministério que tutela

esta area, em matéria de recursos humanos;
g. Facultar, quando para tal for solicitado pelo Centro Distrital, 0 acesso na prépria Instituigdo,

aos elementos relativos a situagdo socioecondmica dos utentes e familias:

r. Cotaborar com o Centro Distrital e com outras instituigbes e organismos tendo em vista o

desenvolvimento de atividades de interesse comum.
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2. A Instituicdo obriga-se a proceder a admissdo dos utentes de acordo com os critérios
definidos nos respetivos estatutos e regulamentos, podendo ser, excecionalmente, necessario o

acolhimento em horario noturno;

3. A Instituigdo obriga-se, ainda, a reservar a totalidade das vagas para serem preenchidas por

indicagéo direta dos servicos competentes do Instituto da Seguranga Social, IP..

Clausula VIii
{Obrigagdes do Centro Distrital)

O Centro Distrital obriga-se a:
a. Colaborar com a Instituicdo garantindo 0 acompanhamento e o apoio técnico, através de
um conjunto de atuagdes que visam avaliar o estabelecido no acordo e caso se justifique,

propor as alteragdes necessarias;
b. Assegurar 0 pagamento pontual e regular das comparticipagdes financeiras estabelecidas
no Anexo ao presente Acordo de Cooperacdo, em conformidade com os critérios
anualmente definidos e por referéncia ao numero de utentes constantes do Anexo ao

presente acordo;
c. Comunicar, mensalmente, a Instituicdo os ajustamentos da comparticipagdo financeira da
Seguranga Social, determinados pela variagdo de frequéncia do ndmero de utentes

abrangidos pelo presente acordo;

De forma articulada com o DDSP, o Centro Distrital obriga-se a:
a) Garantir a execugéo da gestdo de vagas efetuada pelo DDSP, através da qual se procura
que o modelo de intervengéo adotado possa responder as caracteristicas e necessidades

dos jovens a acolher;

b) Apoiar nos aspetos técnicos o funcionamento da resposta;
¢) Acompanhar e avaliar o funcionamento da resposta social, a qualidade dos servigos
prestados e o sentido social das respostas desenvolvidas pela instituicdo, no respeito pela

autonomia da mesma,;
d) Informar o DDSP da ocorréncia de situagdes criticas relevantes comunicadas pela

instituicéo;
e) Promover o desenvolvimento de procedimentos que garantam um processo de acolhimento

planificado, estavel e seguro;
fy Promover agbes de formacado dirigidas a todos os cuidadores da institui¢do,
complementares as promovidas pela instituigdo ou ainda particularmente, quando a esta

nao seja possivel executar um plano de formagao interno;
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g) Promover a audigdo dos jovens acolhidos, de forma a auscultar a sua opini4o sobre a

adequabilidade do acolhimento;
h) Efetuar o follow-up dos jovens que cessam acolhimento, com o objetivo de promover

melhoria continua sobre o funcionamento do sistema de protecéo;
Clausula IX
(Regulamento Interno)

1. O regulamento interno, da competéncia da Instituicdo de acordo com os normativos legais e
tecnicos em vigor, devera conter regras indispenséaveis ao funcionamento da resposta social,

nomeadamente as respeitantes a:

a) Condigdes de admisséo dos utentes;

b) Localizagdo e estrutura fisica;
c) Organizago de processos individuais dos utentes, dos quais devera constar, para além
da identificacdo pessoal, elementos sobre a situagdo social, juridica, de salde,
escolaridade, plano de intervencéo e projeto de vida, bem como outros elementos que

a Instituicdo considere relevantes;

d) Servicos prestados e atividades a desenvolver;
e) Condiggo de utilizag&o e saida, por parte do utente, do estabelecimento ou servigos a

que se reporta o presente acordo;

fy Horarios e rotinas;

g) Direitos e deveres dos funcionarios;

h) Direitos e deveres dos jovens;

i) Fungbes das equipas (técnica, educativa, docente, apoio)

j) Gestao do pectilio e dinheiro de Bolso

k) Administragdo de medicamentos
2. Oregulamento internc e as respetivas alteragdes devem ser facultadas ao Centro Distrital.
3. O regulamento interno, ou uma versdo adaptada, devera ser entregue ao jovem e familia ou

pessoas de referéncia.

Clausula X
(Recursos Humanos)
Os recursos humanos a envolver na prestagéo de servicos e no desenvolvimento das atividades
deverdo respeitar o estipulado na legislagéo e orientagdes técnicas em vigor para a resposta

social.
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Clausula XI
(Anexo ao Acordo)
A identificagdo da resposta social, a capacidade estabelecida no acordo, o numero de utentes
abrangidos, os recursos humanos envolvidos nos termos dos respetivos normativos aplicaveis, o
horério de funcionamento da resposta social, o valor da comparticipacéo financeira da Seguranga
Social por utente/més ou global, constam do anexo ao presente acordo, que deste faz parte

integra.

Clausula Xil
{Incumprimento)

O ndo cumprimento das clausulas constantes dos acordos de cooperagéo pode dar lugar a

adverténcia escrita; suspenséo e resolugéo do presente acordo de cooperagao.

Clausula Xili
{Suspensao)

1. Em situagdo de incumprimento das obrigagées atrds elencadas e de legislagao/orientacGes
técnicas em vigor aplicaveis, que justifiquem a suspensdo do presente acordo, o Centro
Distrital procedera a suspensdo do mesmo e do consequente pagamento das
comparticipages financeiras adstritas, por um prazo méximo de 180 dias, desde que seja
previsivel a sua regularizagéo no prazo referido e sempre que o interesse social na concesséo

das prestagdes assim o aconselhar.
2. Apbs a regularizagdo da situagdo que determinou a suspens8o, o acordo e respetivo
pagamento sdo retomados a partir da data em que a situag&o se encontra normalizada.----------
3. Findo o prazo previsto no numero anterior € ndo havendo alteragéo da circunstancia que

conduziu a suspensdo, ha lugar a resolugdo imediata do acordo.

Clausula XtV

(Resolugéo)
Ocorrido o incumprimento reiterado das clausulas constantes do acordo, 0 ISS, |. P. pode resolver
a contratualizagdo estabelecida mediante comunicagéo escrita a Instituico com a antecedéncia
de 90 dias, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes circunstancias:--------------------

a. A continuidade da prestagdo do servico aos respetivos utentes;,
b. A observancia o disposto no artigo 38.° do Estatuto das IPSS quanto a requisicao de bens

afetos as atividades das instituigdes.
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Clausula XV
(Cessagéo)

O acordo de cooperagdo pode cessar por:
a. Mdtuo acordo, desde que néo resulte prejuizo para os utentes, ou seja estabelecida uma

alternativa adequada formalizada por escrito;
b. Caducidade, designadamente quando se verifique a extingdo do servigo ou equipamento;--
¢. Dendncia por uma das partes, desde que seja observada a antecedéncia minima de 90
dias, nos termos do n.° 4 do art.®° 15.° da Portaria n.° 196-A/2015, de 15 de julho.-=-=-=--==---

Clausula XVI
(Legislagd@o aplicavel)

Nos casos omissos aplica-se a legislagdo e os instrumentos sobre a matéria de cooperagdo em

vigor.

Clausula XVII
(Vigéncia)
1. O presente acordo entra em vigor em 01/10/2015, tendo a durag8o de 3 anos, considerando-
se renovado por igual perfodo de tempo, apds avaliagdo positiva com elaboracdo de
relatorio/informagéo, realizada pelo ISS, IP 6 meses antes do fim do seu prazo, e se néo for

denunciado por qualquer dos outorgantes, nos termos da Clausula XV.
2. O presente acordo produz efeitos ap6s homologagdo do membro do Governo responsével pela
area da seguranca social, conforme disposto no n.° 2 do artigo 27° da Portaria n.° 196-A/2015,
de 1 de julho, iniciando-se o processamento da comparticipagao financeira apés esta data.-----

Evora, 01/10/2015
Pelo Instituto da Segura

P/0 Centro Distrital de Evora

s

Sénia Cristina Silva dos Ramaos

Pela Instituicao, Porta Magica - Aésociagéo de Solidariedade Social

.................................................................................................

Ana |sabel Marques Fragoso Casadinho
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ANEXO AO ACORDO DE COOPERA(;I"\O CELEBRADO EM 01/10/2015
Entre
Instituto da Seguranga Social, IP/ Centro Distrital de Evora e Porta Magica —

Associagio de Solidariedade Social - Lar de Infancia e Juventude Especializado

Clausulal
(Resposta Social ou Servigos)

As atividades desenvolvidas pela Instituicio respeitantes ao presente acordo integram a resposta

social de Lar de infancia e Juventude Especializado

Clausula ll
(Capacidade e Niimero de Utentes Abrangidos)

1. A capacidade do estabelecimento € de 22 utentes.

2. O nGmero de utentes abrangido pelo presente acordo é de 20.

Clausula Il
(Recursos Humanos)

Os recursos humanos afetos a resposta social s@o os seguintes:

N.° DE CATEGORIA PERCENTAGEM OBSERVAGOES
UNIDADES PROFISSIONAL DE AFETAGAO
1 Diretor Técnico 100%
2 Psicologos 100%
Técnico Superior o
L de Servigo Social 100%
Ajudantes de 0
12 Acso Educativa 100%
Auxiliares de
4 Servigos Gerais 100%
Avencas
1 Pedopsiquiatra 4 horas semanais
1 Supervisor 8 horas semanais
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Clausula IV
(Horario de Funcionamento)
A resposta social funciona de acordo com o seguinte hordario: 24 horas por dia

ClausulaV

(Comparticipagdo Financeira da Seguranga Social)
1. A comparticipacdo financeira do Centro Distrital para o ano de 2015 é de 1.516,50€
utente/més, acrescido de 600€ més para transportes e superviséo.

2. A comparticipacdo financeira a que se refere o numero anterior, a satisfazer no ano
econdmico em curso, encontra-se inscrita na rubrica de classificagdo econdmica
D.04.07.03.01.99, com o numero de cabimento 141587048 e 141587050 respetivamente.------

3. Este valor serad atualizado de forma automatica, em funcéo do disposto na Protocolo que
anualmente procede a atualizacdo da comparticipagéo financeira da Seguranca Social, no
ambito da aplicagdo do regime juridico da cooperagdo previsto no n.° 2 do art.® 16.° da
Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho.

Evora, 01/10/2015

Pelo Instituto da Segurancga Social, IP entro Distrital de Evora
Ty

.................................................................................

Sobnia Cristina Silva dos Ramos

Pela Instituicio, Porta Magica — Associagao de Solidariedade Social

s

g Ané I;;abe! ’
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